NERE AVIS DE RECRUTEMENT INTERNE/EXTERNE

MINING

RIVERSTONE KARMA

Riverstone Karma SA, société miniére opérant au Burkina Faso, lance un appel a candidatures internes et externes afin de
renforcer ses effectifs pour le poste ci-apreés :

Quatre (04) Assistants Opérateurs de Bassin et Tuyauterie.

Description du poste

ASSISTANTS OPERATEURS DE BASSIN ET TUYAUTERIE

Placé sous la supervision du Superviseur des services du jour/Superviseur Sénior, ou de toute autre personne désignée a cet effet, Assistant
Opérateur de Bassin et Tuyauterie assure I'exploitation, la surveillance et I'entretien courant des bassins, tuyauteries, pompes, vannes et lignes
de transfert afin de garantir la circulation continue et sécurisée des solutions dans le procédé. Il veille au bon fonctionnement des circuits, au

contréle des niveaux, a la détection des fuites ou obstructions, au respect des consignes opérationnelles et a I'application stricte des régles HSE.

Ses principales responsabilités sont notamment les suivantes :

o Surveiller les bassins, caniveaux, regards, niveaux de solution, écoulements et zones de rétention afin d’assurer la continuité du transfert
des solutions.

« Contrbler l'état des tuyauteries, flexibles, vannes, pompes, raccords et points de transfert pour détecter rapidement les fuites, blocages,
débordements ou anomalies.

» Effectuer les manceuvres de vannes, démarrages ou arréts de pompes, vidanges, ringages, nettoyages et transferts selon les consignes
de la supervision.

« Réaliser les rondes, relevés, inspections et signalements nécessaires tout en appliquant les procédures HSE, les EPI requis et les régles
de prévention des déversements.

Cette liste de missions est indicative et non exhaustive ; elle pourra évoluer en fonction des besoins opérationnels de l'entreprise.

Nature du contrat

Contrat de travail a durée déterminée de douze (12) mois avec possibilité d’évoluer en CDI selon les résultats.

Profil recherché

Le candidat devra satisfaire aux exigences de formation, d’expérience, de compétences techniques et de qualités comportementales ci-apres :

- Savoir lire et écrire (niveau CEP minimum) ;

- Justifier d’une expérience minimum d’un (1) an dans I'exploitation de bassins, pompes, tuyauteries et lignes de transfert, le traitement
des minerais, la production industrielle ou les opérations minieres ;

- Connaitre les circuits de transfert, bassins, pompes, vannes, tuyauteries et regards, ainsi que les risques liés aux écoulements de
procédé et aux niveaux de solution ;

- Appliquer rigoureusement les procédures HSE : consignation, isolement des équipements, prévention des déversements, nettoyage
seécurisé et signalement des situations a risque ;

- Faire preuve de vigilance, de rigueur et de sens de I'observation dans le suivi des écoulements, des niveaux et des équipements en
service ;

- Reagir avec rapidité et discipline, en respectant strictement les consignes lors des manceuvres de vannes, des transferts et des arréts
ou démarrages d’équipements ;

- Communiquer clairement avec la supervision, la maintenance, le laboratoire et les opérateurs Process en cas d’anomalie, de fuite, de

débordement ou de besoin d’intervention.

Dépét des dossiers

Riverstone Karma SA décline toute responsabilité vis-a-vis de toute personne qui prétendrait pouvoir garantir un emploi en contrepartie d’une
rémunération ou d’un avantage quelconque ;

Riverstone Karma SA réaffirme son engagement en faveur d’un processus de recrutement transparent, équitable et fondé exclusivement sur le
meérite.

Les candidats intéressés sont invités a déposer leur dossier composé d’un CV, d’une lettre de motivation, de leurs diplémes et attestations
de travail sous plis fermés dans les différentes mairies de Ouahigouya ; Oula et Namissiguima ou par notre mail de recrutement :
karmarecrutement@nere-mining.com.

Dates de dépét des dossiers de candidatures du 14 octobre 2026 au 16 octobre 2026.
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